Statut Stowarzyszenia

Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Zespolaki” w dalszych postanowieniach
Statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem osob fizycznych zawigzanym

dla niesienia pomocy osobom z Zespotem Downa oraz ich rodzenstwu, rodzicom lub
opiekunom prawnym.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest
obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziataé¢ na terenie innych panistw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowos$¢ prawna. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz.U.2015.1393 t.j.) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Stowarzyszenie moie nalezec do innych krajowych organizacji o podobnym profilu
dziafania.

Dziafalnosc Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zawieraé¢ umowy

o prace, zlecenia lub o dzieto z osobami fizycznymi jak i prawnymi.

Stowarzyszenie moze powolywac jednostki terenowe — oddziaty, obejmujace zasiegiem
dziatania jedno lub kilka wojewddztw. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia
moze posiada¢ osobowos$é prawna.

10. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
11. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Cele i srodki dziatania

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Wspieranie, inicjowanie i organizowanie dziatah doradczych, edukacyjnych,
organizacyjnych, terapeutycznych i spofecznych osobom z zespotem Downa oraz
osobom niepetnosprawnym.

2) Wspomaganie funkcjonowania oséb niepetnosprawnych zwiaszcza oséb z zespotem
Downa w spofeczenstwie.

3) Wspieranie leczenia i rehabilitacji oséb z zespotem Downa i oséb niepetnosprawnych.

4) Wspieranie rodzin oséb niepetnosprawnych zwtaszcza rodzin oséb z zespotem
Downa.

2. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, konferencji, festyndw, imprez

kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych itp..

2) Pozyskiwanie srodkéw na inicjowanie, organizowanie i dotowanie leczenia i rehabilitacji.
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3) Gromadzenie $rodkéw finansowych i materialnych na potrzeby statutowe.

4) Poprawa dostgpu 0s6b niepetnosprawnych i ich otoczenia do informacji i aktywnosci zawodowej
i spotecznej, promocja rodzicielstwa w$réd oséb niepetnosprawnych.

5) Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, humanitarnej i dobroczynnej w celu zdobycia funduszy
lub $rodkéw rzeczowych na organizowanie pomocy dzieciom, mtodziezy i ich opiekunom.

6) Pozyskiwanie funduszy z darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji, nawiazek, funduszy unijnych
i PFRON, pozyskiwanie statych sponsorow.

7) Swiadczenie ustug wspierajacych, ktére maja na celu umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego
Zycia oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ustug asystencji osobistej.

8) Prowadzenie dziatart wspierajacych dla opiekundw i rodzin oséb z zespotem Downa i oséb
niepetnosprawnych.

9) Prowadzenie dziatart majacych na celu promowanie zdrowego stylu Zycia i poprawe jakosci zycia
0s6b z zespotem Downa i 0séb niepetnosprawnych.

10) Prowadzenie dziatart edukacyjnych i szkoleniowych w stosunku do rodzicéw, opiekunéw i os6b
dziatajgcych na rzecz niepetnosprawnych.

11) Podnoszenie umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi
opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.

12) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spofeczno-prawnego oraz udzielanie informacji na

temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy techniczne;j
dla oséb niepetnosprawnych.

13) Inspirowanie i wspomaganie pozytywnej aktywnosci oséb niepetnosprawnych w srodowisku
rodzinnym, przedszkolnym, szkolnym i lokalnym.

14) Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych sprzyjajgcym postawom zrozumienia

i akceptacji oraz przeciwdziatajgce dyskryminacji wobec oséb z zespotem Downa i innymi
niepetnosprawnosciami.

15) Prowadzenie zbidrek publicznych finansowych i rzeczowych.

16) Prowadzenie dziatan rehabilitacyjnych w zakresie rehabilitacji medycznej, pedagogiczno-
psychologicznej, edukacyjnej i spotecznej.

17) Zwiekszenie dostepu do zajec grupowych i indywidualnych prowadzonych przez specjalistow.

18) Upowszechnianie wiedzy o zespole Downa, zwiekszanie swiadomosci spoteczeristwa w

zakresie potrzeb oséb niepetnosprawnych.

19) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktoére:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzieinego funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem osob z zespotem Downa, z
uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnosécia intelektualng

c) usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie oséb z zespotem Downa, autyzmem z
niepetnosprawnoscia intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach.



20) Podejmowanie dziatar zwiazanych z integracjg osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem
lokalnym i grupami réwiesniczymi, integracja oséb niepetnosprawnych z resztg spoteczenstwa.

21) Ksztattowanie pozadanych postaw organdw administracji pafistwowej i samorzadowej oraz
szerokich rzesz spoteczeristwa wobec materialnych i duchowych potrzeb oséb niepetnosprawnych.

22) Propagowanie wéréd mtodziezy szkolnej i studenckiej idei niesienia pomocy osobom
niepetnosprawnym - tworzenie atmosfery akceptacji w srodowisku.

23) Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodzin oséb niepetnosprawnych.
24) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci

25) Promowanie twdrczoéci oséb niepetnosprawnych w szczegolnosci podopiecznych Stowarzyszenia
w érodowisku blizszym i dalszym.

26) Opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciagtych oraz wydawnictw zwartych,
stanowigcych zamknieta catoéé, w tym na nosénikach elektromagnetycznych i elektronicznych
zwigzanych z tematyka ,rodzicielstwo bez barier” oraz niepetnosprawnoscia.

27) Prowadzenie dziatari w zakresie ochrony zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej i spotecznej
w stosunku do oséb niepetnosprawnych.

28) Organizowanie réznorodnych zajeé, wycieczek, wyktadéw, konferencji, spotkan integracyjnych
i imprez okolicznoéciowych, turnuséw rehabilitacyjnych i innych form wypoczynku i rekreacji.

29) Prowadzenie poradnictwa, szkolen i seminaridw, tworzenie grup samopomocowych, udzielanie
pomocy doradczej, organizacyjnej i terapeutycznej osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom.

30) Pozyskiwanie i wigczanie wolontariuszy do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

31) Nawiazywanie kontaktéw i wspdidziatanie z rodzicami dzieci z zespotem Downa i z innymi
niepetnosprawnosciami w réznorodnych formach.

32) Gromadzenie informacji na temat praw os6b niepetnosprawnych ich mozliwosciach i potrzebach
oraz tworzenie bazy danych w celu pomocy rodzinom osdb niepetnosprawnych w zdobyciu
potrzebnych informacji.

33) Spetianie dzieciecych marzen poprzez paczki i upominki.
34) Organizowanie konkurséw: przedmiotowych, ekologicznych, prozdrowotnych, sportowych itp.
35) Organizowanie wystaw: malarskich, fotograficznych itp.

36) Propagowanie dziatan na rzecz niepetnosprawnych oraz dziatainosci Stowarzyszenia w srodkach
masowego przekazu i innych formach promogji.

37) Prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej w zakresie popularyzacji wiedzy zwigzanej z celami
statutowymi i dziatalnoscig Stowarzyszenia.

38) Tworzenie warunkéw wdrazania oséb niepetnosprawnych w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego.

39) Organizowanie imprez integracyjnych dla oséb zaangazowanych w prace Stowarzyszenia.
40) Upowszechnianie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy do pracy spotecznej.

41) Realizowanie zadanl w zakresie kultury fizycznej, zdrowotnej i edukacji zalecanych przez wtadze
panstwowe i samorzagdowe réznego szczebla.

42) Wspdtdziatanie z réinymi stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie promocji sportu.



43) Propagowanie i organizowanie imprez sportowych oraz réznych form aktywnosci ruchowej,
dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych.

44) Wspétorganizowanie masowych imprez sportowych.

45) Promocje zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien poprzez aktywnosc ruchowa.

46) Aktywne uczestnictwo w zawodach sportowych organizowanych przez inne organizacje

i kluby oraz przez Stowarzyszenie.

47) Organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci, mtodzieiy i dorostych, w tym dla oséb

z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach sportu oraz umozliwianie ksztatcenia si¢ mtodziezy i
dorostych poprzez kierowanie na kursy i szkolenia.

48) Organizowanie i koordynacje zaje¢ sportowych na réznych obiektach sportowych

i rekreacyjnych na terenie miasta, wojewddztwa i kraju.

49) Kierowanie na szkolenia czfonkéw stowarzyszenia.

50) Tworzenie programdéw promujacych rézne dyscypliny sportowe i rekreacyjne.

51) Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania.

52) Wspolprace z organami administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego oraz innymi
organizacjami i instytucjami w zakresie:

a. kultury fizycznej i sportu,

b. ochrony i promocji zdrowia,

c. wypoczynku dzieci i mtodzieiy,

d. rozwoju fizycznego osdb niepetnosprawnych,

e. promocji i organizacji wolontariatu.

53) Podejmowanie dziatari w zakresie zadan miedzypokoleniowych.

54) Podejmowanie dziatari w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej oséb w réznym wieku.
54) Ochrona i promocja zdrowia poprzez sport

55) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

56) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spofecznym.

57) Promowanie ochrony przyrody w lasach, utrzymanie czystosci i ich naturalnego piekna.

58) Stowarzyszenie inicjuje inne formy dziatalnosci majace na celu realizacjg celéw statutowych.

3. Dziatalno$¢ wskazana w ust. 1 moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna dziatalno$é
pozytku publicznego.
4. W ramach dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego Stowarzyszenie moze réwniei:

1) Sprzedawaé wytworzone towary lub éwiadczyé ustugi w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepethosprawnych (Dz.U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, 2 pé2n. zm.),

b) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. Nr 43, poz. 225, z péZn. zm.) oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z péin. zm.).

2) sprzedawac przedmioty darowizny.

5. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele moze wspéipracowaé z:

1) wiladzamirzadowymi i samorzadowymi

2) organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach statutowych

3} mediami publicznymi, tj. prasg, radiem, telewizjg i portalami internetowymi

4) stowarzyszenie realizuje cele samodzielnie lub wraz z innymi organizacjami krajowymi i
miedzynarodowymi, rzadowymi, pozarzadowymi i samorzadowymi.



Rozdziat Ill

Cztonkowie — prawa i obowigzki

10.

11.

12.

13.
14.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a) zwyczajnych

b) wspierajacych

c) honorowych
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie

b) nie jest pozbawiona praw publicznych
Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia podjetej nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy
od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczow3 lub merytoryczna w realizacji celéow
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty zlozenia deklaracji.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnos$é i rozwadj Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkéw
na wniosek Zarzadu lub minimum 7 cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia

b) zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatéw pod adresem wiladz Stowarzyszenia

c) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia

d) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie

e) korzystania nieodpfatne z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia

f) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnoséci Stowarzyszenia i realizacji jego celow

b) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

c) opfacania skfadek w wysokosci deklarowanej podczas przyjecia

do Stowarzyszenia

d) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia

e) dbania o dobre imig Stowarzyszenia
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w obradach statutowych
wiadz Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.
Utrata czfonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zfozonej
Zarzgdowi

b} wykluczenia i skresienia przez Zarzad:
— zadziatalno$¢ sprzeczna ze Statutem lub uchwatami wladz Stowarzyszenia
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~ z powodu braku przejawdéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia

— 2z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich
za okres trzech miesigcy

— utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

c) $mierci cztonka albo utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

15. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia
lub pozbawienia czfonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

1.

10.

11.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkdw
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
Wybory wiadz:
a) wiadze stowarzyszenia powolywane s3 przez Waine Zebranie Czionkéw bez
okresdlenia czasu trwania kadenciji.
b) wybdr wtadz odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwykig wigkszoscia glosow
cztonkdw stowarzyszenia uczestniczacych w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:
a) zglosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni
b) zglosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia jako sprawozdawczé. Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.
O miejscu, terminie i porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
cztonkowie informowani sg poprzez zamieszczenie ogfoszenia o Walnym Zebraniu
Cztonkdw na stronie internetowej Stowarzyszenia lub za pomoca e-maili lub
osobiécie podczas zajeé organizowanych w stowarzyszeniu.
Walne Zebranie Cztonkéw (nadzwyczajne) moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia z podaniem proponowanego porzadku obrad.
Uchwaty Walnego Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscia
gloséw cztonkdw uczestniczgcych w zebraniu. Gtosowanie jest jawne.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotane na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub
cztonkdw Stowarzyszenia powinno odbycd sie nie pdZniej niz w terminie 6 tygodni od
daty zgtoszenia zgdania na pismie i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane.

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezg:



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

a) okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia
b) uchwalanie zmian statutu w gtosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig glosow
czfonkéw stowarzyszenia uczestniczacych w zebraniu
¢) udzielenie ustepujagcemu Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji
Rewizyjnej
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organow Stowarzyszenia
e} uchwalanie budietu
f) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czfonka honorowego
g) wybdri odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia
h) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdéw
Stowarzyszenia lub jego wiladze
i) podejmowanie uchwat w sprawie przystagpienia do innych pokrewnych
organizacji
j} rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku
I} podejmowanie uchwat w kaidej sprawie wniesionej pod obrady
m) podejmowanie uchwat o zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia
n) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych
do kompetencji innych organéw
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw. Reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz. Do sktadania oswiadczer woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w
sprawach majatkowych uprawnionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.
Czionkowie Zarzadu nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Zarzad skfada sie z 3 osdb: prezesa i dwdch wiceprezeséw. Zarzad wybierany jest
przez cztonkdéw stowarzyszenia. Utrata mandatu Zarzadu moze nastgpié¢ w przypadku
zrzeczenia sie mandatu lub odwotania przez organ, ktory dokonat wyboru i po
ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) kierowanie i realizacja celéw Stowarzyszenia
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
¢) sporzadzanie planéw pracy i budietu
d) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu majatku Stowarzyszenia
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
g) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw
h) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich
i} decyzje o wielkosci zatrudnienia, zasad wynagrodzenia i wielkosci $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia
i} uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i $wiadczent na rzecz
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoécia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb. Przewodniczacego, sekretarza i cztonka.
Komisja Rewizyjna wybierana jest przez cztonkéw stowarzyszenia.



20. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ Cztonkami Zarzadu ani pozostawac
z nimi w zwiazku matzeriskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podiegtosci stuzbowej.
21. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarienia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
22. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach.
23. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy.
24. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) dokonywanie biezgcej kontroli dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw
¢) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu
d) wnioskowanie o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia
e) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
f) wnioskowanie o odwoftanie Zarzadu lub poszczegdinych cztonkdéw Zarzadu,
g) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu
h) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym w Statucie
25. Utrata mandatu Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ w przypadku zrzeczenia sie
mandatu lub odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru i po ustaniu cztonkostwa
w Stowarzyszeniu.
26. W razie, gdy skiad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie ich
sktadu dokonuje sie w drodze wyboréw uzupetniajgcych na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw.

Rozdziat VI

Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddziaty i ich wtadze

1. Stowarzyszenie mozie powolywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
2. Oddzialy terenowe posiadajg wlasng osobowo$é prawna.
3. Zasady tworzenia jednostek terenowych:
Odziaf terenowy moie zostaé powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu
powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 7 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajacych na danym terenie. Uchwate o utworzeniu
oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
4. Struktura organizacyjna jednostek terenowych:
a) Wiadze oddziatu to:
—  Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
—  Zarzad Oddziatu
—  Komisja Rewizyjna Oddziatu
5. Uchwaly wszystkich wiadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym
zwykig wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.
6. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 5 lat.

7. Worazie, gdy skfad wtadz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktdrej dokonuja



pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym moina powotaé nie
wiecej niz potowe skfadu organu.

8. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu:

a)

b)

d)

Najwyiszg wiadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw

Oddziatu. Moze by¢ ono zwyczajne bad? nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako

sprawozdawcze i co piec lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc

cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej

na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma

wymaganego kworum zwofluje sig zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w

ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

—  zwiasnejinicjatywy

— nazadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu

— nawniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu
Stowarzyszenia

Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw to: ,

— uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatainoéci Oddziatu

— wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu

—  udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu

—  zabieranie gfosu w sprawach wazinych dla calego Stowarzyszenia

— rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu

- podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia

9. Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia:

a)
b)

c)

Zarzad Oddziatu sktada sig z 3 o0sdb: prezesa i dwdch wiceprezeséw,

ktérzy sg wybierani przez Zarzad sposréd swoich cztonkdw.

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajq sig w miare potrzeb, nie rzadziej jednak

niz raz na pot roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

- kierowanie biezaca pracq Oddziatu Stowarzyszenia

—~  realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania
Stowarzyszenia

—  sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia

—  zwolywanie Walnego Zebrania Oddziatu

—  przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Oddziatu Stowarzyszenia

—  reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie
W jego imieniu

—  zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia

—  decyzje o wielkosci zatrudnienia, zasad wynagrodzenia i wielkoéci $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia

10. Komisja Rewizyjna Oddziatu:

a)

b)

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem
Oddziatu Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 oséb w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.



11.

Rozdziat Vii

¢) Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ Cztonkami Zarzadu
ani pozostawadé z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegiosci stuzbowej.

d) Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

—  kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,

—  ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu

—  sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wraz z oceng
dziatalno$ci Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu

—  whnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi

—  whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu
Oddziatu w razie jego bezczynnosci,

—  whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw
Oddziatu

—  wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzanie Oddziatu
Stowarzyszenia

Postanowienia koricowe:

a) Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
Oddziat dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia,
lub takich, ktdre zdaniem Zarzgdu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi
Stowarzyszenia.

b) Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu kwalifikowang wiekszoécig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu
Oddziatu Stowarzyszenia moie podijgé takie Walne Zebranie Cztonkdw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub
Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowoéci w dziataniach
Oddziatu Stowarzyszenia.

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig gtoséw
cztonkdw stowarzyszenia uczestniczacych w Zebraniu.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Niedozwolone jest udzielanie poiyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
0s0b, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej “osobami bliskimi”.

Niedozwolone jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw,
cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
ha preferencyjnych warunkach.
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5. Niedozwolone jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

1. Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomochieniu sig stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.

Za zgodnosé
Z oryginalem

O6. 10 AeRL
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