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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-05

STOWARZYSZENIE "ZESPOLAKI"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina BYDGOSZCZ Ulica UL. ALEJE PREZYDENTA [Nr domu 35 Nr lokalu
LECHA KACZYNSKIEGO
Miejscowos¢ BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-806 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro@zespolaki.pl Strona www www.zespolaki.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-10-07

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-29

publicznego

5. Numer REGON 36558855900000 6. Numer KRS 0000641099

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Przemystaw Aleksiewicz Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Angelika Kuspa Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Agata Wiza Wiceprezes TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Anna Dolinska-Fojut Przewodniczaca TAK
{Nalf_’zy v!/plsac imiona, ngzw:ska oraz /'nformaqe o funkc!/ Joanna Ziemiriska Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Anna Powata Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Wspieranie, inicjowanie i organizowanie dziatarh doradczych,
edukacyjnych, organizacyjnych, terapeutycznych i spotecznych osobom
niepetnosprawnym;

2) wspomaganie funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie;

3) wspieranie leczenia i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych;

4) wspieranie rodzin os6b niepetnosprawnych zwtaszcza rodzin oséb z
zespotem Downa;

5) wspieranie i upowszechnianie oraz prowadzenie dziatalnosci

w zakresie kultury fizycznej i sportu oséb niepetnosprawnych

6) upowszechnianie sportu i kultury fizycznej

7) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

8) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

9) dziatalnos$¢ charytatywna;

10) ochrona i promocja zdrowia;

11) dziatalno$é na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia;

12) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

13) organizowane wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14) organizowanie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego;

15) organizowanie dziatan w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) organizowanie dziatan w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

17) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej, Swiatowej oraz rozwijania
kontaktéw

i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

18) promocja i organizacja wolontariatu;

19) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania

i ochrony praw dziecka;

20) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

21) wspieranie rodzin w petnieniu funkcji rodzicielskich;

22) dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy;

23) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych
24) rozwdj, popularyzacja i promocja kultury fizycznej, rehabilitacji i
sportu,

w szczegdlnosci wsrdd oséb niepetnosprawnych w Polsce i na Swiecie,
25) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw,
konferencji, festynéw, wydarzen kulturalnych, sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych;

26) Organizowanie pétkolonii, kolonii, obozow dla dzieci i mtodziezy w
tym réwniez dla oséb z niepetnosprawnoscia.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie swoje cele realizuje miedzy innymi poprzez:

1) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow,
konferencji, festyndw, imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych itp.

2) Pozyskiwanie srodkéw na inicjowanie, organizowanie i dotowanie
leczenia i rehabilitacji.

3) Gromadzenie sSrodkéw finansowych i materialnych na potrzeby
statutowe.

4) Poprawa dostepu 0sdb niepetnosprawnych i ich otoczenia do informacji
i aktywnosci zawodowe;j

i spotecznej, promocja rodzicielstwa wsréd oséb niepetnosprawnych.
5)Pozyskiwanie funduszy z darowizn, spadkow, zapiséw, subwencji,
nawigzek, funduszy unijnych

i PFRON, pozyskiwanie statych sponsoréow.

6) Prowadzenie dziatan wspierajacych dla opiekundw i rodzin oséb z
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zespotem Downa i 0s6b niepetnosprawnych.

7) Prowadzenie dziatan majacych na celu promowanie zdrowego stylu
zycia i poprawe jakosci zycia oséb z zespotem Downa i oséb
niepetnosprawnych.

8) Prowadzenie dziatann edukacyjnych i szkoleniowych w stosunku do
rodzicow, opiekunodw i oséb dziatajgcych na rzecz niepetnosprawnych.
9) Podnoszenie umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich
rehabilitacji.

10) Zwiekszenie dostepu do zajeé grupowych i indywidualnych
prowadzonych przez specjalistow.

11) Upowszechnianie wiedzy o zespole Downa, zwiekszanie Swiadomosci
spoteczenstwa w

zakresie potrzeb oséb niepetnosprawnych.

12) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do

samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem
0s6b z zespotem Downa, z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z
niepetnosprawnoscig intelektualng

c) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z zespotem Downa,
autyzmem z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach
spotecznych i w réznych srodowiskach.

13) Podejmowanie dziatan zwigzanych z integracjg oséb
niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym i grupami réwiesniczymi,
integracja osob niepetnosprawnych z resztg spoteczenstwa.

14) Organizowanie réznorodnych zajeé, wycieczek, wyktadéw, konferenciji,
spotkan integracyjnych

15) Organizowanie zajec¢ sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w
tym dla os6b

z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach sportu oraz
umozliwianie ksztatcenia sie mtodziezy i dorostych poprzez kierowanie na
kursy i szkolenia.

16) Kierowanie na szkolenia cztonkdéw stowarzyszenia.

17) Tworzenie programéw promujacych rézne dyscypliny sportowe i
rekreacyjne.

18) Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania.

19) Wspotprace z organami administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego oraz innymi organizacjami i instytucjami w zakresie:

a. kultury fizycznej i sportu,

b. ochrony i promocji zdrowia,

c. wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d. rozwoju fizycznego osdb niepetnosprawnych,

e. promog;ji i organizacji wolontariatu.

20) Podejmowanie dziatann w zakresie zadan miedzypokoleniowych.

21) Podejmowanie dziatan w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej
0séb w réznym wieku.

22) Ochrona i promocja zdrowia poprzez sport

23) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

24) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

25) Promowanie ochrony przyrody w lasach, utrzymanie czystosci i ich
naturalnego piekna.

26) Stowarzyszenie inicjuje inne formy dziatalnosci majgce na celu
realizacje celdw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie w roku 2024 prowadzito nastepujace dziatania:

1. Zajecia teatralne dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia. Zajecia teatralne sg wspaniatg przygodgq i przezyciem. Dzieci i
mtodziez podczas zaje¢ éwiczg koncentracje, rozwijajg wyobraznie, wspotpracujg w grupie.

Grupa teatralna MY GRA-MY powstata w pazdzierniku 2020 roku. Od tego czasu aktorzy ze Stowarzyszenia ,,Zespolaki” nie tylko
¢wiczg swoje role, ale réwniez przezwyciezajg swoje stabosci. Nasi aktorzy wzieli udziat w XXII Miejskim Przeglgdzie Matych

Form Teatralnych pod nazwa JESTESMY RAZEM. Zostali wyrdznieni za przedstawienie pod tytutem DYZIO MARZYCIEL oraz zajeli
Il miejsce w konkursie najlepszy plakat dotyczacy

profilaktyki zdrowotnej. Nasi aktorzy rdwniez wystgpili na deskach Patacu Mtodziezy. Wzieli udziat w VIIIl Wojewddzkim
Przegladzie Matych Form Scenicznych oséb z niepetnosprawnosciami “ SERCE StYSZY SERCE “ Zaprezentowali przedstawienie
pod tytutem”” Wilk i kozlgtka”, kazdy uczestnik otrzymata nagrode za udziat.

2. Zajecia matematyczne z wykorzystaniem systemu Numicon - to system budowania umiejetnosci matematycznych u dzieci.
Jego podstawg s klocki zaprojektowane z myslg o dzieciecych strategiach uczenia sie oparte na naturalnym rozwoju myslenia
matematycznego.

3. Angielski bez barier Zajecia prowadzone w dwdch grupach wiekowych. W trakcie zaje¢ wdrazana jest terapia pedagogiczna i
nauka jezyka angielskiego dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Zajecia sg bardzo urozmaicone poprzez wierszyki,
rymowanki piosenki, zabawy jezykowe a takze technologie komputerows i ¢wiczenia sensoryczne. Ma to na celu szybsze
przyswajanie prostych i krotkich zwrotéw w sytuacjach zyciowych oraz przetamanie bariery w komunikacji ustnej.

4. Trening Umiejetnosci Spotecznych - to forma pracy z grupg ukierunkowana na uczenie sie przez dzieci efektywnych
sposobow funkcjonowania spotecznego. Wspierane sg komunikacja (np. umiejetnos¢ stuchania, reagowania na wypowiedzi
innych, zadawanie pytan), umiejetnosci prospoteczne (m.in. nawigzywanie kontaktu wzrokowego, tworzenie i utrzymywanie
granic, pomaganie innym), radzenie sobie w trudnych sytuacjach (np. nauka

asertywnosci, proszenie o pomoc) oraz takie sfery, jak emocje (rozpoznawania, nazywania stopniowanie) czy budowanie
wiasnej tozsamosci (m.in. odkrywanie swoich cech, mocnych i stabszych stron. Podczas zajeé dzieci ucza sie miedzy innymi jak
rozpoznawac i nazywac emocje swoje i innych, jak budowac relacje z réwiesnikami, jak radzi¢ sobie z napieciem w sytuacjach
spotecznych, uczg sie rozwija¢ sSwiadomos¢ wiasnego ciata i poczucia granic osobistych asertywnosci i umiejetnosci wspotpracy,
radzenia sobie z niepowodzeniami, ksztattujg umiejetnosci wyrazania wtasnych potrzeb i emocji.

5. Organizowalismy Zumba Kids i muzykoterapie - zajecia majg na celu zwiekszenie wyobrazni, pomystowosci, zaradnosci,
zwiekszenia poczucia wtasnej wartosci. Realizowanie tego rodzaju zajec¢ rozbudza u dzieci i mtodziezy zamitowanie do
rytmicznego ruchu przy akompaniamencie muzyki, rozwija pamie¢ muzyczng i ruchowa oraz umiejetnos¢ zapamietywania
rytméw i nastepstwa ruchdw w powigzaniu z muzykga. Zajecia muzyczne przyczyniajg sie do wyksztatcenia koncentracji,
przystosowania sie do pracy w zespole oraz wptywajg korzystnie na rozwdj psychiczny i fizyczny.

6. Organizowalismy indywidualne zajecia terapeutyczne: logopedia, neurologopedia, terapia reki, zajecia pedagogiczne,
Integracja sensoryczna, fizjoterapia. Systematyczne zajecia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami. S3 to zajecia niezwykle
potrzebne dla naszych podopiecznych.

7. Spotkania w ramach grupy wsparcia dla rodzicéw. Odbywaty sie rézne zajecia, spotkania m.in.:

e warsztaty plastyczne- rekodzielnicze, fizjoterapeutyczne, treningi personalne, dietetyczne

¢ badania, konsultacje, zabiegi, ¢wiczenia specjalistyczne

¢ spotkania relaksacyjne, zajecia jogi, pilates

* wyktady z fizjoterapeutg, pedagogiem, dietetykiem

¢ Wyjscia do kina

* wspdlne spacery, rozmowy, wymiana pomiedzy rodzicami doswiadczeniami wynikajgcymi z bycia rodzicem dziecka z
niepetnosprawnoscig

® nasi rodzice skorzystali rowniez z prawdziwej kapieli dzwieku czyli relaksacyjnego zabiegu dZzwiekiem przy uzyciu mis
tybetaniskich, gongéw i dzwonkéw. Ceremonia dZzwiekowa poprzez pierwotnos$¢ samego dzwieku powoduje powrdt do naszej
holistycznej istoty do stanu pierwotnego i odkrywa inne wymiary istnienia.

¢ organizowali$my cykliczne zajecia szydetkowania, ktére prowadzita mama naszego podopiecznego.

8. Organizowali$my wyjscia do miejsc kultury Wyjscia wptywajg na rozwdj intelektualny, emocjonalny i spoteczny. Angazujg w
sztuke, edukacje i aktywizm, co sprzyja budowaniu wiezi spotecznych oraz promowaniu wartosci demokratycznych

9. Prowadezilismy prelekcje w szkotach i przedszkolach. Spotkania przeprowadzaty mamy ze stowarzyszenia.
Prelekcje prowadzone sg w celu przyblizenia czym jest zesp6t Downa, jak wyglada codzienne zycie oséb z zespotem

Downa, jak funkcjonujg we wspdtczesnym swiecie oraz z jakimi problemami zmagaja sie.

10. Zorganizowaliémy Obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa oraz Turniej Pitkarski Swiadomosci Autyzmu.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-05 4




Spotkania te majg na celu podniesienie Swiadomosci spotecznej na temat niepetnosprawnosci oraz promowanie
akceptacji i integracji oséb z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie.

11. Organizowalismy zajecia sportowe w ramach Akademii Sportu Royal, ktora powstata w 2022 roku. Spetniamy marzenia gry
w pitke nozng dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami. To zajecia sportowe dla dzieci i mtodziezy z ograniczong
sprawnoscia. Stworzyliémy dwie grupy treningowe. bierzemy udziat w turniejach pitkarskich w catej Polsce. Zorganizowalismy Il
Integracyjny Turniej Pitki Noznej w ramach prowadzonej Akademii Sportu Royal Bydgoszcz. Zorganizowalismy Pitkarska
Familiade z okazji Dnia Dziecka. UczestniczyliSmy na turnieju ogdlnopolskim w Gdansku i Warszawie.

12. Nasza mtodziezowa reprezentacja Karolina, Ania i Ada uczestniczyty w stodkich, kreatywnych warsztatach integracyjnych w
Zespole Szkot nr 30 Specjalnych. Wspdlnie mieszaty, miksowaty, uktadaty, warstwa po warstwie az powstat tort pieknie
udekorowany i pyszny.

13. ZgtosiliSmy naszg organizacje do Bydgoskiego Budzetu Obywatelskiego. Nasz wniosek zostat pozytywnie rozpatrzone,
jednak w gtosowaniu mieszkancow Bydgoszczy nie uzyskalismy wystarczajgcej liczby gtoséw, aby zrealizowac projekt.

14. Realizowalismy zajecia hipoterapii. Hipoterapia to forma terapii i rehabilitacji ruchowej. Przyczynia sie do podniesienia
sprawnosci i lepszego funkcjonowania w zyciu codziennym. Dzieki hipoterapii mozliwe jest doskonalenie réwnowagi,
koordynacji, orientacji w przestrzeni, schematu wtasnego ciata, poczucia rytmu. Kontakt z koniem stymuluje i normalizuje
czucie powierzchniowe, zwieksza poczucie wtasnej wartosci, zmniejsza zaburzenia emocjonalne oraz rozwija pozytywne
kontakty spoteczne.

15. Zorganizowali$my plenerowe wydarzenie z okazji Dnia Dziecka. Moc atrakc;ji: zywa lekcja przyrody, konkurencje
sprawnosciowe, integracja. Nie mogto zabrakng¢ poczestunku: ognisko oraz pyszne ciasta i satatki przygotowane przez
rodzicow.

16. Zorganizowaliémy wyjazd nad morze do Sarbinowa. Odbywaty sie spotkania integracyjne, zajecia edukacyjno-ruchowe,
wycieczki fakultatywne. Piekna okolica, krajobrazy, malownicze widoki i spokojne atmosfera. Idealne miejsce na rehabilitacje,
odpoczynek, rados¢ zabawe ,nabywanie nowych wspomnien.

17. Zajecia Nudotamacze — wakacyjne zajecia dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Dzieci codziennie spedzaty czas na
za zajeciach ruchowych z elementami Integracji Sensorycznej, indywidualnych zajeciach logopedycznych. Byta nauka
matematyki z wykorzystaniem klockéw Numicon, TUS, wyjscia edukacyjne oraz zajecia ogdlnorozwojowe o roznej tematyce.
Kazdy dzier wnosit cos nowego, nowe odkrywanie $wiata podczas jazdy tramwajem badz tramwajem wodnym. To byt czas na
odkrywanie swoich umiejetnosci manualnych na warsztatach arteterapii oraz spotkaniach muzycznych i tanecznych.
Odwiedzilismy Teatr Kameralny i poznaliSmy jego zakamarki od kulis. Odbyta sie wycieczka do Ogrodu Zoologicznego w
Myslecinku. Wiele radosci sprawity stacjonarne zajecia: tajne misje, podchody, rozwigzywanie zagadek wspdlne $niadania,
zabawa na placu zabaw, gra w pitke nozna.

18. Zorganizowaliémy Drugi FESTIWAL TWORCZOSCIARTYSTYCZNEJ ,,FETA” Wydarzenie, ktére otwiera przed dzie¢mi i
miodziezg mozliwos¢ pokazania swoich umiejetnosci artystycznych a przede wszystkim ukazuje ile dobra i radosci daje udziat w
takim wydarzeniu.

W przegladzie artystycznym wziety udziat: :

UCZNIOWIE KLASY 2A — SZKOtA PODSTAWOWA NR 56 IM. ARKADEGO FIEDLERA Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI

¢ ,CHOTOMIACZKI” PREDSZKOLE NR 61 INTEGRACYJNE IM. W. CHOTOMSKIEJ

o , TYGRYSKI” PRZEDSZKOLE ,,AKADEMIA MALUCHA” PERELKA

e ,MUZYCZNY ZAKATEK” — KUJAWSKO-POMORSKI SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 1

DLA DZIECI | MtODZIEZY StABO WIDZACEJ | NIEWIDOMEJ IM. BRAILLE’A

o , TEATR TANCA AMICI” — ZESPOt SZKOt NR 31 SPECJALNYCH

e ,DUET” — SZKOtA PODSTAWOWA NR 12 Z ODDZIALtAMI INTEGRACYJNYMI

e ,ZUMBASTARS” ZESPOt SZKOt NR 30 SPECJALNYCH

o GRUPA TEATRALNA ,MY GRA-MY” STOWARZYSZENIE ZESPOLAKI

e ,WESOLUDKI” — STOWARZYSZENIE ZESPOLAKI

19. Nasze stowarzyszenie odwiedzita bajkowa postac Kicia Kocia. Kicia Kocia swojg obecnoscig wywarta na dzieciach duze
wrazenie. Dzieci z zaciekawieniem wystuchaty bajek, zadawaty gosciowi pytania bawity sie, a przytulasom nie byto konca.
Spotkanie byto tak fantastyczne, ze nawet rodzice czerpali z tego wielka rados¢.

20. Odbyto sie spotkanie gwiazdkowe: warsztaty swigteczne, zabawy edukacyjne, wspdlny seans, integracja oraz wizyta goscia
specjalnego, ktory pojawit sie z wielkim workiem prezentdw, dtugg siwg brodg i cudng czerwong czapka. Wszystkie dzieci
dostaty prezenty, ciepty uscisk i niezapomniane chwile w postaci pieknego zdjecia.
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21. Stowarzyszenie uzycza lokal od Miasta Bydgoszczy o powierzchni 131,17 m2.

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

[] gmina
kilka gmin

powiat

O O O

kilka powiatow

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)

[] wojewddztwo

O & O

Osoby fizyczne 1500

kilka wojewdédztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby prawne 40

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ wspierajace inicjatywy spoteczne
poprzez
edukacje, zajecia terapeutyczne dla oséb z

niepetnosprawnoscig zwtaszcza oséb z zespotem

Downa, inicjatywy spoteczne

(94.99.2).

Przeprowadzono zajecia terapeutyczne
niezbedne do

prawidtowego funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnosciami. Przeprowadzono
zajecia

teatralne, hipoterapie, warsztaty
matematyczne,

muzyczne, taneczne, plastyczne, wykonano
badania,

zakupione materiaty do biezacej dziatalnosci
organizacji,

zorganizowano wyjazd integracyjny, wyjscia
edukacyjne,

wakacyjne zajecia, zorganizowalismy przeglad
artystyczny.

94.99.Z

1 642,60 zt
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dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

W ramach dziatalnosci na rzecz rodziny,
macierzynstwa,

rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka

prowadzono dziatania wspierajgce rodziny w
petnieniu

ich funkcji wychowawczej, edukacyjnej i
opiekunczej,

przeprowadzono warsztaty, wyktady, wyjscia,
konsultacje specjalistyczne, spotkania
edukacyjne i

poradnictwo dla rodzicow i opiekunéw, badania
profilaktyczne, spotkania integracyjne oraz
spotkania w

ramach grupy wsparcia dla rodzicéw i
opiekundw.

Odbywaty sie warsztaty rekodzielnicze,
fizjoterapeutyczne, treningi personalne,
dietetyczne,

¢wiczenia specjalistyczne.

Promowano pozytywne rodzicielstwo i
wzmacnianie

kompetencji rodzicéw i opiekundéw w zakresie
wychowania dzieci.

Inicjowano i prowadzono programy
profilaktyczne,

edukacyjne i terapeutyczne dla dzieci i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

94.99.Z

0,00 zt
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Stowarzyszenie stworzyto wyjatkowe miejsce w
Bydgoszczy dla pitkarzy z réznym stopniem
sprawnosci.

Spetniamy marzenia dzieci o trenowaniu w
prawdziwym

klubie pod okiem trenera. Organizacja prowadzi
systematyczne zajecia sportowe dla osdb z
niepetnosprawnoscig w ramach Akademii Sportu
Royal

Bydgoszcz. Wspieramy i upowszechniamy
kulture

fizyczng poprzez:

- organizowanie systematycznych treningéw dla
0s6b z

niepetnosprawnos$ciag w ramach Akademii Sportu
Royal

Bydgoszcz

- cotygodniowe treningi sportowe dla dwdch
grup

wiekowych

- prowadzenie zajec przez trenera

- organizowanie aktywnosci dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci dzieci

- zapewnienie odpowiedniego sprzetu i
przestrzeni

- organizacja wydarzen sportowych i zabaw, w
ktorych

dzieci uczestniczg razem z rodzinami i
spotecznoscia

lokalng

- uSwiadamianie dzieci, rodzicow o korzysciach
ptynacych z aktywnosci fizycznej — nie tylko
zdrowotnych, ale tez emocjonalnych i
spotecznych

- pokazywanie, ze sport to przestrzen dla
kazdego —

niezaleznie od ograniczen

- wspotpraca z instytucjami, organizacjami w
celu

tworzenia partnerstwa oraz w celu pozyskiwania
sprzetu

oraz wsparcia finansowego

- ksztattowanie poczucia sprawczosci,
samodzielnosci i

pewnosci siebie poprzez uczestnictwo w
wydarzeniach

sportowych.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

94.99.7

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

% Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziafal tk . . - N Kod
i Przedmiot dziatalnosci umer Bodu sfery z 1,5% podatku

publicznego (PKD) dochodowego od 0séb
fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia.

Dziatalnos¢ wspomagajaca inicjatywy
spoteczne

poprzez edukacje oséb z
niepetnosprawnosciami.
Przeprowadzono zajecia terapeutyczne:
trening

umiejetnosci spotecznych, wyjscia
edukacyjne,

dziatalnosé na rzecz oséb zajecia teatralne, muzyczne,
niepetnosprawnych mikropolaryzacje,

hipoterapie.

Zorganizowano aktywny wypoczynek oraz
integracje spoteczng zwiekszajgca
samodzielnos¢ i

pewnosc siebie. Zorganizowano turnus
rehabilitacyjny, ktérego celem byta
poprawa

sprawnosci psychofizycznej poprzez zajecia
terapeutyczne prowadzone przez
wykwalifikowanych specjalistéw.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

94.99.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 234 206,10 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 202 511,10 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 31 695,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 1642,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 110 480,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 110 480,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 122 083,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 7 755,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 94 328,50 z
¢) z darowizn od 0séb prawnych 20 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

1 642,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-05
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wartosci

co

wazng

1|Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia. Odbyty sie zajecia fizjoterapeutyczne oraz zajecia
hipoterapii. Realizacja zajec¢ fizjoterapeutycznych i hipoterapeutycznych stanowita niezwykle
istotny element wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami, odpowiadajgc na ich indywidualne
potrzeby zdrowotne, psychiczne i spoteczne. Fizjoterapia pozwolita uczestnikom na poprawe
sprawnosci ruchowej, zmniejszenie dolegliwosci bélowych, wzmocnienie miesni oraz zwiekszenie
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu. Hipoterapia, jako forma terapii z udziatem koni,
nie tylko wspierata rozwaj fizyczny, czyli poprawe réwnowagi i koordynacji ruchowej, ale réwniez
przynosita wymierne korzysci psychiczne; redukowata stres, wzmacniata poczucie wiasnej

i motywowata uczestnikéw do aktywnosci. Kontakt z koniem czesto budowat wiez emocjonalng,
miato duzy wptyw na integracje spoteczng i wzrost samodzielnosci. Dzieki tym zajeciom uczestnicy
mogli nie tylko skorzystac z profesjonalnego wsparcia terapeutycznego, ale takze poczué sie

czescig spotecznosci, ktdra wspiera ich rozwdj i daje im realne szanse na lepsze funkcjonowanie.

1 642,60 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 226 241,98 zt 1642,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 194 546,98 zt 1642,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 31 695,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 964,12 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

44 oséb fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-05
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

11 osoéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

11 oséb

tym:

b) inne osoby

0 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-05
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 16 525,06 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 16 525,06 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 16 525,06 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 16 525,06 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Dziatamy razem Wyrdwnywanie szans oraz Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
tworzenie warunkow do Kujawsko-Pomorskiego

rozwoju i dostepu do petnego
uczestnictwa oséb z
niepetnosprawnosciami w zyciu
spotecznym. Poprawa
funkcjonowania poprzez
specjalistyczne dziatania
rehabilitacyjne i edukacyjne.
Zapewnienie wsparcia
dostosowanego do
indywidualnych potzrzeb.

33 480,00 zt

2|Grupa wsparcia - dziatamy  |Przeciwdziatanie wykluczeniu Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
razem czujemy tak samo. spotecznemu, budowanie Kujawsko-Pomorskiego

poczucia wiasnej wartosci i
przynaleznosci, wzmacnianie
wsparcia rowiesniczego i
rodzinnego.

27 000,00 zt
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wsparcia - moge wiecej wykluczeniu spotecznemu.
Poprawa funkcjonowania
poprzez dziatania
rehabilitacyjne i edukacyjne.
Ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie w codziennych

3|Program specjalistycznego  |Rehabilitacja, przeciwdziatanie |Miasto Bydgoszcz 22 000,00 zt

przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, wyréwnywanie
szans oraz tworzenie warunkéw
do rozwoju i dostepu do
petnego uczestnictwa osob z
niepetnosprawnosciami w zyciu

sytuacjach.
4111 Festiwal Twdrczosci Rehabilitacja spoteczna, Miasto Bydgoszcz ze Srodkdw PFRON 8 000,00 zt
Artystycznej FETA integracja, edukacja,

pewnosci siebie, usprawnianie
kondycji ruchowej, poszerzanie
wiedzy, doskonalenie
umiejetnosci. przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

spotecznym.
5|Rekreacja ruchowa, twércza |Rehabilitacja spoteczna, Miasto Bydgoszcz ze Srodkdw PFRON 9 000,00 zt
i edukacyjna. wzmacnianie samodzielnosci i

[))

emocjonalnych, kultywowanie
tradycji $wiagtecznych,
wzmacnianie przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej.

Swiateczny czas zbliza Budowanie wiezi Miasto Bydgoszcz ze Srodkéw PFRON 6 000,00 zt

promocja kultury, edukacji i
rozrywki. Rozwijanie
kompetencji kulturowych,
integracja spoteczna, promocja
lokalnego dziedzictwa,
umozliwienie kontaktu z
réznymi formami sztuki i
kultury.

7|Kulturalne horyzonty Aktywizacja spotecznosci, Miasto Bydgoszcz 5 000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mie

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne = Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Organizacja posiada status z OPP od 29 listopada 2018 r. JesteSmy organizacjg non-profit a cato$¢ naszych dziatan
opiera sie na zaangazowaniu wolontariuszy, czionkéw stowarzyszenia dziatajgcych spoteczne, darczyncow i
wspotpracy z instytucjami publicznymi. Wszystkim, ktorzy przyczyniajg sie do rozwoju Stowarzyszenia i wszystkim
wspierajgcym sktadamy serdeczne podzigkowania.

Przemystaw Aleksiewicz
Angelika Kuspa
Agata Wiza

2025-07-05
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