Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-05

STOWARZYSZENIE "ZESPOLAKI"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina BYDGOSZCZ Ulica UL. ALEJE PREZYDENTA [Nr domu 35 Nr lokalu
LECHA KACZYNSKIEGO
Miejscowos¢ BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-806 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro@zespolaki.pl Strona www www.zespolaki.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-10-07

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-29

publicznego

5. Numer REGON 36558855900000 6. Numer KRS 0000641099

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Przemystaw Aleksiewicz Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Angelika Kuspa Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Agata Wiza Wiceprezes TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Anna Dolinska-Fojut Przewodniczaca TAK
{Nalf_’zy v!/plsac imiona, ngzw:ska oraz /'nformaqe o funkc!/ Joanna Ziemianska Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Anna Powata Cztonek NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wspieranie, inspirowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan
doradczych, edukacyjnych, organizacyjnych, terapeutycznych i
spotecznych osobom niepetnosprawnym.

2. Wspomaganie funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie.

3. Wspieranie leczenia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

4. Wspieranie rodzin oséb niepetnosprawnych, zwtaszcza rodzin oséb z
zespotem Downa.

5. Wspieranie i upowszechnianie oraz prowadzenie dziatalnosci w zakresie
kultury fizycznej i sportu oséb niepetnosprawnych.

6. Upowszechnianie sportu i kultury fizycznej.

7. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob.

8. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

9. Dziatalnos¢ charytatywna.

10. Ochrona i promocja zdrowia.

11. Dziatalnos¢ na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia.

12. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

13. Organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

14. Organizowanie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego.

15. Organizowanie dziatan w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

16. Organizowanie dziatan w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

17. Dziatalnosc¢ na rzecz integracji europejskiej, Swiatowe] oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

18. Promocja i organizacja wolontariatu.

19. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

20. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

21. Wspieranie rodzin w petnieniu funkcji rodzicielskich.

22. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy.

23. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
24. Rozwdj, popularyzacja i promocja kultury fizycznej, rehabilitacji i
sportu, w szczegdlnosci wsrdd osdb niepetnosprawnych w Polsce i na
Swiecie.

25. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw,
konferencji, festyndw, wydarzen kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych.

26. Organizowanie potkolonii, kolonii i obozéw dla dzieci i mtodziezy, w
tym réwniez dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie swoje cele realizuje miedzy innymi poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, konferenc;ji,
festyndw, imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych
itp.

2. Pozyskiwanie srodkow na inicjowanie, organizowanie i dofinansowanie
leczenia i rehabilitacji.

3. Gromadzenie srodkéw finansowych i materialnych na potrzeby
statutowe.

4. Poprawe dostepu oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia do informacji
i aktywnosci zawodowe;j i spotecznej, promocje rodzicielstwa wsrdd oséb
niepetnosprawnych.

5. Pozyskiwanie funduszy z darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji,
nawigzek, funduszy unijnych i PFRON oraz pozyskiwanie statych
Sponsorow.

6. Prowadzenie dziatarn wspierajacych dla opiekundéw i rodzin oséb z
zespotem Downa i 0s6b niepetnosprawnych.

7. Prowadzenie dziatarn majgcych na celu promowanie zdrowego stylu
zycia i poprawe jakosci zycia oséb z zespotem Downa i oséb
niepetnosprawnych.
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8. Prowadzenie dziatan edukacyjnych i szkoleniowych w stosunku do
rodzicow, opiekunow i osdb dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

9. Podnoszenie umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich
rehabilitacji.

10. Zwiekszenie dostepu do zaje¢ grupowych i indywidualnych
prowadzonych przez specjalistow.

11. Upowszechnianie wiedzy o zespole Downa oraz zwiekszanie
Swiadomosci spoteczenistwa w zakresie potrzeb oséb niepetnosprawnych.
12. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,
b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie oséb z zespotem
Downa, z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z
niepetnosprawnoscig intelektualng,

c) usprawniaja i wspierajg funkcjonowanie oséb z zespotem Downa,
autyzmem oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach
spotecznych i srodowiskach.

13. Podejmowanie dziatan zwigzanych z integracjg oséb
niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym i grupami réwiesniczymi
oraz integracjg oséb niepetnosprawnych z resztg spoteczenstwa.

14. Organizowanie réznorodnych zaje¢, wycieczek, wyktadow, konferencji
i spotkan integracyjnych.

15. Organizowanie zajec sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, w
tym dla osdéb z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach sportu oraz
umozliwianie ksztatcenia sie mtodziezy i dorostych poprzez kierowanie na
kursy i szkolenia.

16. Kierowanie na szkolenia cztonkow stowarzyszenia.

17. Tworzenie programow promujgcych rézne dyscypliny sportowe i
rekreacyjne.

18. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania.

19. Wspédtprace z organami administracji rzagdowej i samorzadu
terytorialnego oraz innymi organizacjami i instytucjami w zakresie:

a) kultury fizycznej i sportu,

b) ochrony i promocji zdrowia,

c) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) rozwoju fizycznego osdb niepetnosprawnych,

e) promocji i organizacji wolontariatu.

20. Podejmowanie dziatant w zakresie zadarh miedzypokoleniowych.

21. Podejmowanie dziatan w zakresie aktywizacji i integracji spoteczne;j
0s6b w réznym wieku.

22. Ochrone i promocje zdrowia poprzez sport.

23. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

24. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

25. Promowanie ochrony przyrody w lasach, utrzymywanie czystosci i ich
naturalnego piekna.

26. Stowarzyszenie inicjuje inne formy dziatalnosci majgce na celu
realizacje celdw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie w roku 2025 prowadzito nastepujace dziatania:

1.Warsztaty i dziatania dla rodzicéw oraz opiekunow

a) Organizacja cyklicznych warsztatéw szydetkowania dla rodzicdw i nastoletnich podopiecznych Stowarzyszenia.

b) Zorganizowanie spotkania z przedstawicielkami firmy AVON potgczonego z warsztatami pielegnacyjnymi.

c) Organizacja obchoddéw Dnia Kobiet dla mam podopiecznych Stowarzyszenia. Wydarzenie miato uroczysty i integracyjny
charakter. Program obejmowat warsztaty makijazowe i techniki pielegnacji ciata.
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d) Zorganizowano spotkanie informacyjne z przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczace Swiadczen i
zasitkow oraz procedur sktadania wnioskéw.

2. Dziatania edukacyjne i rozwojowe

a) Prelekcje w szkotach i przedszkolach. Spotkania przeprowadzaty mamy ze stowarzyszenia. Prelekcje prowadzone sg w celu
przyblizenia czym jest zespot Downa, jak wyglgda codzienne zycie oséb z zespotem Downa, jak funkcjonujg we wspdtczesnym
Swiecie oraz z jakimi problemami zmagajg sie.

b) Prowadzenie projektu ,Angielski bez barier”. Dzieci aktywnie uczestniczyty w zajeciach jezyka angielskiego poprzez Spiew,
ruch i zabawe przy muzyce. Zajecia wspieraty rozwdj pamieci, wyobrazni, kreatywnosci oraz integracje i wspotprace z
réwiesnikami.

c) Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem klockéw Numicon. Podczas zaje¢ wykorzystywano metode Numicon wspierajgca nauke
matematyki. Uczestnicy rozwijali logiczne myslenie, koncentracje oraz kompetencje matematyczne poprzez aktywne i
angazujace formy pracy.

d) Rozwijanie samodzielnosci i kompetencji spotecznych. Poprzez ¢wiczenia praktyczne oraz zadania zwigzane z liczeniem dzieci
i mtodziez przygotowywaty sie do codziennych sytuacji zyciowych. Zajecia wspieraty: samodzielnos¢, wspotprace w grupie,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach, budowanie pewnosci siebie.

c) Organizowalismy indywidualne zajecia terapeutyczne: logopedia, neurologopedia, terapia reki, zajecia pedagogiczne,
Integracja sensoryczna, fizjoterapia. Systematyczne zajecia dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

3. Spotkania integracyjne i wydarzenia okolicznoSciowe

a) Spotkanie z postacig Kici Koci. Zorganizowano wydarzenie integracyjno-edukacyjne skierowane do dzieci. Spotkanie
wspierato rozwdéj wyobrazni, aktywnosci oraz integracje spoteczng uczestnikow.

b) Zorganizowano Swiatowy Dziers Zespotu Downa. Odbyto sie spotkanie integracyjne z okazji Swiatowego Dnia Zespotu Downa
obchodzonego 21 marca. Program obejmowat: animacje, wspdlne zabawy, tance, aktywnosci integracyjne, poczestunek dla
rodzicéw i opiekunow.

¢) Wizyta TVP3 Bydgoszcz. Stowarzyszenie goscito ekipe TVP Bydgoszcz ktdra realizowata materiat dotyczacy dziatalnosci
organizacji oraz inicjatyw podejmowanych na rzecz osdb z zespotem Downa i innych niepetnosprawnosci.

4. Warsztaty tematyczne i artystyczne

a) Odbywaty sie cykliczne warsztaty artystyczne/arteterapia. Wykonywano rozne reczne dzieta m.in.: wykonywanie
wielkanocnych barankéw, tworzenie zegardw Sciennych, przygotowywanie planéw lekcji, tworzenie noteséw personalnych.

5. Program ,Nudotamacze”

a) Nudotamacze zimowe. W ramach programu zorganizowano: wizyte w Muzeum Mydta i Historii Brudu potgczong z
warsztatami robienia mydta, wizyte w Muzeum Farmacji Apteka pod tabedziem, zajecia z Numiconem, zajecia logopedyczne,
Treningi Umiejetnosci Spotecznych (TUS).

b) Nudotamacze letnie. Program obejmowat: pieczenie gofréw, pobyt w Osrodek Rekreacji Konnej Pod Aniotami, rejs
tramwajem wodnym ,,Stonecznik”, gry i zabawy integracyjne w siedzibie Stowarzyszenia.

6. Dziatalnos¢ teatralna i artystyczna

a) Zajecia teatralne dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia. Grupa teatralna MY GRA-MY powstata w pazdzierniku 2020
roku. Od tego czasu aktorzy ze Stowarzyszenia , Zespolaki” nie tylko ¢wiczg swoje role, ale réwniez przezwyciezajg swoje
stabosci. Prowadzono regularne zajecia teatralne dla dzieci i mtodziezy. Uczestnicy podczas zaje¢ rozwijali pamied,
koncentracje, kreatywnos¢, umiejetnosé wystgpien publicznych, pewnos¢ siebie. Osiggniecia grupy w roku 2025:

- zdobycie | miejsca w XXXIII Miejskim Przegladzie Matych Form Teatralnych ,JesteSmy Razem”,

- udziat w VIIl Wojewddzkim Przegladzie Matych Form Scenicznych Oséb z Niepetnosprawnosciami.

b) Zorganizowano wyjscie na spektakl ,Pinokio”. Podopieczni uczestniczyli w spektaklu ,Pinokio” w Teatrze Kameralnym w
Bydgoszczy. Wyjscie miato charakter edukacyjno-kulturalny.

7. Aktywnosc fizyczna i rekreacja

a) Zajecia Zumba. Prowadzono zajecia taneczne Zumba wspierajgce aktywnos¢ fizyczng w atmosferze akceptacji i integracji.
Dzien Dziecka

b) Zorganizowano rodzinny Dzien Dziecka w Nadlesnictwo Nadlesnictwo Nadkanale. Program obejmowat: Zumbe, barki
mydlane, tor przeszkdd, malowanie twarzy, malowanie na folii, wate cukrowg, strzelanie z tuku, wspdlny positek i ognisko.

c) Dziatalnos$¢ sportowa. Organizowalismy zajecia sportowe w ramach Akademii Sportu Royal, ktéra powstata w 2022 roku.
Spetniamy marzenia gry w pitke nozng dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami. To zajecia sportowe dla dzieci i mtodziezy z
ograniczong sprawnoscia, bierzemy udziat w turniejach pitkarskich w catej Polsce. Akademia Sportu Royal Bydgoszcz realizowata
systematyczny program treningowy oraz organizowata liczne wydarzenia sportowe i integracyjne, ktérych celem byt
wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy poprzez aktywnos¢ fizyczng, ksztattowanie postaw spotecznych oraz promowanie
zdrowego stylu zycia. Podstawe dziatalnosci stanowity regularne treningi pitkarskie odbywajace sie w kazdy pigtek w godzinach
16:00-18:00 na terenie Szkoty Podstawowej nr 12 w Bydgoszczy oraz na przyszkolnym boisku typu Orlik. W ramach dziatalnosci
wewnetrznej Akademia zorganizowata szereg wydarzen sportowych i okolicznosciowych, ktére sprzyjaty integracji uczestnikow
oraz rozwijaniu zainteresowan sportowych. Do najwazniejszych nalezaty: Memoriat Andrzeja Broriczyka organizowany we
wspotpracy z Zawiszg Bydgoszcz Amp Futbol, Turniej Walentynkowy, obchody Dnia Kolorowej Skarpety, Dnia Dziecka, Turniej
Mikotajkowy oraz uroczyste zakonczenie sezonu sportowego. Istotnym elementem programu byt rowniez pokaz i udziat
zawodnikéw w zajeciach bokserskich prowadzonych przez Zydek Crew Fight Club, umozliwiajacy poznanie innych dyscyplin
sportowych i rozwijanie ogdlnej sprawnosci fizycznej. Akademia aktywnie uczestniczyta takze w wydarzeniach wyjazdowych,
dajac zawodnikom mozliwos¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci w rywalizacji sportowe]j oraz zdobywania doswiadczenia
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meczowego. W ciggu roku zawodnicy reprezentowali Akademie podczas turniejow i sparingdw organizowanych w réznych
miastach Polski, m.in. w Gdyni, Gdansku, Przectawiu, Poznaniu, Ptocku, Godziszewie oraz Warszawie. Ponadto uczestniczyli w
jednodniowym sparingu w Inowroctawiu. Wyjazdy obejmowaty zaréwno wydarzenia jednodniowe, jak i kilkudniowe, co
dodatkowo rozwijato samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ oraz umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie. Realizowane dziatania
przyczynity sie do podnoszenia poziomu sportowego uczestnikdw, wzmacniania ich kompetencji spotecznych oraz budowania
pozytywnej atmosfery wokot aktywnosci fizycznej. Akademia Sportu Royal Bydgoszcz poprzez swojg dziatalnos¢ stworzyta
uczestnikom warunki do aktywnego spedzania czasu, rozwijania pasji sportowych oraz integracji ze srodowiskiem lokalnym.
8. Wycieczki i wyjazdy edukacyjne

a) Wycieczka do Warszawy. W ramach wyjazdu uczestnicy odwiedzili: Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Patac Kultury i Nauki —
taras widokowy, Zamek Krélewski w Warszawie, Stare Miasto w Warszawie. Wyjazd miat charakter edukacyjny i obywatelski,
wspierajacy rozwdj Swiadomosci spotecznej uczestnikow.

9. Turnusy rehabilitacyjne i terapeutyczne.

a) Turnus rehabilitacyjny w Sarbinowie. Turnus tgczyt dziatania terapeutyczne, integracyjne i rekreacyjne. Realizowano:
indywidualne zabiegi rehabilitacyjne, spacery i wyjscia nad morze, rejs statkiem, zajecia animacyjne, gry ruchowe, seanse
kinowe, dyskoteki, rozwijanie samodzielnosSci poprzez samodzielne zakupy. Turnus wspierat poprawe sprawnosci fizycznej,
rozwoj spoteczny i integracje uczestnikow.

10. Wakacje ,W siodle” - tygodniowe zajecia wakacyjne od poniedziatku do pigtku, sze$¢ godzin dziennie. Program obejmowat :
opieke nad konmi, kontakt terapeutyczny ze zwierzetami, rozwijanie odpowiedzialnosci i empatii, wzmacnianie pewnosci siebie
uczestnikow.

11. Projekty integracyjne i spoteczne.

a) Rejs tramwajem wodnym. Odbyt sie rejs bydgoskim tramwajem wodnym.

b) Zorganizowano konkurs plastyczny ,Bydgoszcz w Twoich oczach”

c) Zooterapia. Zorganizowano zajecia z udziatem zwierzat wspierajace rozwdj emocjonalny, integracje oraz nauke
odpowiedzialnosci i bezpiecznego kontaktu ze zwierzetami.

d) Zorganizowano spotkanie w Alpakowym Ogrodzie w Starym Jaruzynie. W ramach projektu zorganizowano: warsztaty
integracyjne z udziatem alpak, warsztaty kulinarne rozwijajace samodzielnosc i wspotprace uczestnikow.

12. Festiwale i wydarzenia kulturalne

a) Odbyt sie Ill Festiwal Twodrczosci Artystycznej FETA. W ramach festiwalu zaprezentowaty sie grupy artystyczne z placéwek
integracyjnych, specjalnych i ogélnodostepnych. Wydarzenie miato charakter integracyjny i promowato twdrczos¢ dzieci i
miodziezy. Podczas festiwalu odbyt sie finat konkursu ,,Bydgoszcz w Twoich oczach”, potaczony z wreczeniem nagréd i
wyrodznien uczestnikom.

12. Dziatania swigteczne

a) Warsztaty Swigteczne. Zorganizowano $wigteczne warsztaty integracyjne obejmujace: dekorowanie piernikéw, zabawy
tematyczne, zajecia przyblizajgce tradycje bozonarodzeniowe. Atrakcjg wydarzenia byta obecnos¢ postaci Grincha.

b) Spotkanie swigteczne dla rodzin. Zorganizowano wydarzenie integracyjne dla rodzin zwigzanych ze Stowarzyszeniem.
Program obejmowat: przedstawienie , Big Stars w trasie” grupy ,,MY GRA-MY”, wystepy uczestnikéw TUS, koncert swigteczny
miodziezy licealnej, warsztaty tworzenia bombek, dekorowanie piernikéw, zabawy integracyjne, wizyte Swietego Mikotaja.
13. Stowarzyszenie posiada lokal o powierzchni 131,17 m2, ktéry pozyskaliémy w ramach uzyczenia od Miasta Bydgoszczy.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji) [0 powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1600

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 40

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie prowadzito szerokg dziatalnos¢
na rzecz dzieci, mtodziezy i osob z
niepetnosprawnosciami. Realizowano dziatania
terapeutyczne, edukacyjne, integracyjne i
spoteczne wspierajgce rozwoj uczestnikow,
poprawe jakosci zycia oraz zwiekszanie
samodzielnosci. Organizowano indywidualne
zajecia terapeutyczne obejmujace logopedie,
neurologopedie, terapie reki, integracje
sensoryczng, fizjoterapie oraz zajecia
pedagogiczne. Prowadzono zajecia rozwijajace
kompetencje spoteczne, samodzielnosc i
umiejetnosci matematyczne z wykorzystaniem
metody Numicon oraz projekt ,,Angielski bez
barier”. Organizowano turnusy rehabilitacyjne,
zajecia zooterapii, warsztaty artystyczne,
teatralne i integracyjne, a takze wydarzenia
promujace akceptacje i Swiadomosc¢ spoteczna
dotyczaca oséb z zespotem Downa.

94.99.7

5092,70 zt

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Stowarzyszenie realizowato dziatania
wspierajgce aktywnos¢ fizyczna, sport oraz
zdrowy styl zycia dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami. Prowadzono regularne
zajecia sportowe i rekreacyjne, w tym zajecia
taneczne Zumba oraz treningi pitkarskie w
ramach Akademii Sportu Royal Bydgoszcz.
Akademia organizowata systematyczne treningi,
turnieje sportowe, sparingi i wyjazdy
integracyjno-sportowe na terenie catej Polski.
Uczestnicy brali udziat m.in. w Memoriale
Andrzeja Bronczyka, Turnieju Walentynkowym
oraz wydarzeniach z okazji Dnia Dziecka i Dnia
Kolorowej Skarpety. Organizowano réwniez
zajecia bokserskie, wyjazdy rekreacyjne, gry
terenowe oraz aktywnosci ruchowe podczas
wydarzen integracyjnych i turnuséw
rehabilitacyjnych. Dziatania te wspieraty rozwdj
sprawnosci fizycznej, integracje spoteczng i
budowanie pewnosci siebie uczestnikow.

94.99.7

0,00 zt
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dziatalnos$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Stowarzyszenie prowadzito dziatania
wspierajace rodziny dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami, wzmacniajac
kompetencje rodzicielskie oraz integracje
Srodowiska rodzinnego. Organizowano
warsztaty i spotkania dla rodzicéw oraz
opiekundw, w tym warsztaty szydetkowania,
spotkania pielegnacyjne, obchody Dnia Kobiet
oraz spotkanie informacyjne z przedstawicielami
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczace
Swiadczen i procedur sktadania wnioskéw.
Prowadzono dziatania edukacyjne w szkotach i
przedszkolach majace na celu zwiekszanie
Swiadomosci spotecznej na temat zespotu
Downa oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu dzieci z niepetnosprawnosciami.
Organizowano rodzinne wydarzenia
integracyjne, warsztaty swigteczne, Dzien
Dziecka, spotkania okolicznosciowe i projekty
wspierajgce budowanie relacji rodzinnych,
rozwoj emocjonalny dzieci oraz ochrone ich
prawa do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i kulturalnym.

94.99.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnoci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Przedmiotem dziatalnosci byto wspieranie
dzieci, mtodziezy i 0séb z
niepetnosprawnosciami w zakresie zaje¢
terapeutycznych: hipoterapii, fizjoterapii,
zajec¢ ruchowych, tanecznych,
logopedycznych, wspieranie oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz ich rodzin
poprzez organizacje spotkan
integracyjnych, wyjs¢ kulturalno-
edukacyjnych, rekreacyjnych, konsultacji,
turnuséw rehabilitacyjnych. Prowadzone
dziatania terapeutyczne i integracyjne sg
potrzebne, aby wspierac osoby z
niepetnosprawnosciami w codziennym

. L , funkcjonowaniu, zwieksza¢ ich
1 d.2|a’ralnosc na rzecz 0sob samodzielnos¢ oraz umozliwiac¢ aktywne 94.99.7

niepetnosprawnych . .o
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Pomagaja rozwija¢ umiejetnosci
komunikacyjne, spoteczne i emocjonalne,
wzmacniajg pewnos¢ siebie oraz
poprawiajg sprawnos¢ i ogdlng jakos¢ zycia
uczestnikéw. Dziatania te przeciwdziataja
wykluczeniu spotecznemu, wspierajg
integracje z réwiesnikami i Srodowiskiem
lokalnym oraz dajg mozliwos¢ rozwijania
zainteresowan, aktywnosci i relacji
spotecznych. Jednoczesnie stanowig
wsparcie dla rodzin i opiekundéw w procesie
wychowania, rehabilitacji i codziennej
opieki nad osobami z
niepetnosprawnosciami.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat)

292 001,65 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

241 980,65 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

50 021,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 5092,70 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 133 920,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 133 920,00
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 102 967,95 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 13 200,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 71867,95
¢) z darowizn od 0séb prawnych 17 900,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 50 021,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 5092 70 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

W okresie sprawozdawczym srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
zostaty przeznaczone na realizacje dziatan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.

1. Hipoterapia — przeprowadzono zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem koni, majgce na celu
wspieranie rozwoju ruchowego, emocjonalnego i spotecznego uczestnikdw. Na realizacje tego
dziatania przeznaczono 4 000,00 zt.

2. Zajecia logopedyczne — zrealizowano indywidualne zajecia wspierajgce rozwdj mowy,
komunikacji oraz funkcji jezykowych dzieci i oséb z niepetnosprawnosciami. Na realizacje tego
dziatania przeznaczono 1 092,70 zi.

5092,70 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 289 021,66 zt 5092,70 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 239 000,66 zt 5092,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 50 021,00 zt 0,00
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 979,99 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

z podatku dochodowego od osdb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00a0

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
N L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 4 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkdw ol W

48 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 15 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 8 0sbb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 11 054,12 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 11054,12 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 11 054,12 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 11 054,12 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

spotecznemu poprzez dziatania
rehabilitacyjne i edukacyjne
wspierajgce poprawe
funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie w codziennych
sytuacjach zyciowych.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dziatajgc razem zrobimy Rehabilitacja oraz Miasto Bydgoszcz 30 000,00 zt
wiecej przeciwdziatanie wykluczeniu
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2|Barwy Kultury Celem tego zadania byto Miasto Bydgoszcz 18 000,00 zt
zwiekszenie dostepu
mieszkancow Bydgoszczy do
kultury i edukacji artystycznej
poprzez aktywne uczestnictwo
w réznorodnych formach
twadrczosci, takich jak teatr,
muzyka, sztuki plastyczne oraz
wydarzenia kulturalne.
Dziatania miaty na celu
wyréwnywanie szans
edukacyjnych, rozwijanie
kreatywnosci i kompetencji
kulturowych uczestnikdw, a
takze wspieranie ich rozwoju
emocjonalnego i spotecznego.

3|Dziatajmy razem Celem projektu byto wspieranie |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 32 000,00 z
0s6b z niepetnosprawnosciami  |Kujawsko-Pomorskiego
w rozwijaniu i utrzymaniu
umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania
w zyciu codziennym oraz w
spoteczenstwie. Projekt miat
takze na celu poprawe
komunikacji, rozwdj
kompetencji spotecznych,
emocjonalnych i poznawczych
oraz zwiekszenie aktywnosci i
integracji uczestnikdow.
Dodatkowo dziatania
ukierunkowane byty na
wzmacnianie ich
samodzielnosci, pewnosci
siebie oraz poprawe ogdlnego
funkcjonowania
psychofizycznego.

4|My Razem Celem zadania byto wsparcie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 23 920,00 z
rodzin oséb z Kujawsko-Pomorskiego
niepetnosprawnosciami i
przewlekle chorych poprzez
tworzenie przestrzeni do
wzajemnej pomocy, wymiany
doswiadczen oraz budowania
relacji spotecznych. Dziatania
miaty na celu poprawe
dobrostanu psychicznego i
fizycznego uczestnikow,
przeciwdziatanie izolacji
spotecznej oraz wzmacnianie
wiezi rodzinnych i spotecznych.
Istotnym zatozeniem byto takze
rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem,
zwiekszanie swiadomosci w
zakresie dbania o zdrowie.
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Kulturalne i Artystyczne
Horyzonty

Celem projektu byto wspieranie
wszechstronnego rozwoju oséb
z niepetnosprawnosciami
poprzez udziat w warsztatach
artystycznych, rozwijanie ich
umiejetnosci spotecznych,
komunikacyjnych i twérczych
oraz wzmacnianie poczucia
wtasnej wartosci i integracji
spotecznej. Zwierczeniem
dziatan byta prezentacja
efektow pracy uczestnikow
podczas Il Festiwalu Twdrczosci
Artystycznej ,FETA”,
promujacego aktywnosé
artystyczng i integracje osob z
niepetnosprawnosciami.

Miasto Bydgoszcz ze srodkéw PFRO

8 000,00 zt

Rados¢ w akgji

Celem projektu byto wspieranie
rozwoju dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami
poprzez organizacje zajec
edukacyjnych, terapeutycznych,
sportowych i integracyjnych.
Dziatania miaty na celu
rozwijanie samodzielnosci,
kompetencji spotecznych,
aktywnosci oraz integracji
uczestnikow.

Miasto Bydgoszcz ze Srodkéw PFRON

12 000,00 zt

~

Magia Bozego Narodzenia

Celem zadania byto wspieranie
integracji i rozwoju dzieci oraz
mtodziezy z
niepetnosprawnosciami
poprzez organizacje dziatan o
charakterze swigtecznym.
Zadanie sprzyjato kultywowaniu
tradycji, rozwijaniu
kreatywnosci oraz budowaniu
relacji miedzy uczestnikami.
Wspdlne dziatania wzmacniaty
poczucie przynaleznosci i
aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

Miasto Bydgoszcz ze srodkéw PFRON

10 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* e

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne

Kwota

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

% udziatéw
Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

= hie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Organizacja posiada status OPP od 29 listopada 2018 r. JesteSmy organizacjg non-profit, a cato$¢ naszych dziatan
opiera sie na zaangazowaniu wolontariuszy, czionkdéw stowarzyszenia dziatajgcych spotecznie, darczyncow i
wspotpracy z instytucjami publicznymi. Wszystkim, ktorzy przyczyniajg sie do rozwoju Stowarzyszenia i wszystkim
wspierajgcym sktadamy serdeczne podziekowania.

Przemystaw Aleksiewicz
Angelika Kuspa
Agata Wiza

2026-07-05
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